2021年预算绩效情况说明

根据《本溪市全面实施预算绩效管理实施方案》要求，2021年区本级纳入整体绩效目标管理的一级预算部门共65家，纳入绩效目标管理的特定目标类项目共24个，涉及资金3757.65元。
[bookmark: _GoBack]2021年，按照国家和省、市关于全面实施预算绩效管理的相关要求，加快建成全方位、全覆盖、全过程的预算绩效管理体系，创新预算管理方式，完善预算绩效管理机制，规范绩效目标管理，推进绩效监控和自评，强化绩效结果应用，提高财政资源配置效率和使用效率。
重点做好三方面工作：
1.加快构建绩效管理制度框架。建立科学规范的预算绩效管理工作机制，完善绩效目标管理、过程监控、绩效评价、结果运用和绩效考核等流程。组织做好我区落实推进工作，细化分解工作任务，强化工作职责，明确时间表、路线图、任务书。
2.努力实现预算绩效一体化。将预算编制、执行、监督、决算等环节与绩效目标管理、跟踪监控、评价、结果应用等环节有机统一，建立健全预算立项有评估、预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有应用的事前事中事后闭环式管理制度。
3.加大对预算部门绩效业务培训和指导。组织开展部门主要负责人、项目负责人、会计人员及绩效工作人员培训，通过多种方式、多种层次、多种渠道开展绩效业务培训，不断提高绩效队伍的整体素质和工作水平。

